
Správa č. 7/2023 

 

Kontrolu vykonala:            Mgr. Lenka Žuchová, hlavná kontrolórka obce 

Kontrolovaný subjekt/ povinná osoba: Obec Košťany nad Turcom 

Kontrolované obdobie:          rok 2023, stav k 1.5.2023 

Miesto vykonania kontroly:          Obecný úrad 

Cieľ kontroly:            Kontrola vyplácania miezd v roku 2022 

 

Predmet kontroly: Kontrola vyplácania miezd v roku 2022 

 

 

V roku 2023 bola zahájená kontrola zo strany Sociálnej poisťovne v kontrolovanom subjekte 

Obec Košťany nad Turcom. Kontrola bola zameraná na plnenie povinností obce ako 

zamestnávateľa podľa zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení súvisiacich s odvodom 

poisteného na sociálne poistenie a príspevkov na starobné dôchodkové sporenie, kontrola 

splnenia povinností podľa § 231 ods. 1 písm. j) zákona účinného od 1.1.2023 a kontrola 

správnosti splnenia povinností uložených zákonom v § 231 ods. 1 písm. a) až c) a písm. n) 

zákona účinného do 31.12.2022 a v § 293db, ak súvisia s poistným vzťahom spadajúcim do 

kontrolovaného obdobia. Skontrolovaných bolo celkovo 67 zamestnancov, všetci, ktorí mali 

v kontrolovanom období aktívnu registráciu u obce ako zamestnávateľa. V zmysle §231 ods. 1 

písm. j) od 1.1.2023: „zamestnávateľ je povinný viesť o svojich zamestnancoch evidenciu na 

účely sociálneho poistenia a predložiť túto evidenciu Sociálnej poisťovni do konca 

kalendárneho mesiaca nasledujúceho po kalendárnom mesiaci, v ktorom sa skončil právny 

vzťah zamestnanca k zamestnávateľovi, resp. do ôsmich dní od uplatnenia nároku na dávku 

zamestnanca, alebo odo dňa doručenia výzvy Sociálnej poisťovne na predloženie tejto 

evidencie. V zmysle § 231 ods. 1 písm. a) až c) a písm. n) je zamestnávateľ povinný:  

„a) prihlásiť sa do registra zamestnávateľov vedeného príslušnou pobočkou najneskôr v deň 

predchádzajúci dňu, v ktorom začne zamestnávať aspoň jedného zamestnanca, 

b) prihlásiť do registra poistencov a sporiteľov starobného dôchodkového sporenia podľa 

jednotlivých právnych vzťahov medzi zamestnancom a zamestnávateľom  

c) oznámiť pobočke prerušenie nemocenského poistenia, dôchodkového poistenia a poistenia v 

nezamestnanosti zamestnanca, okrem prerušenia tohto poistenia z dôvodu podľa § 26 ods. 3 

písm. a) pri dočasnej pracovnej neschopnosti zaznamenanej v systéme elektronického 

https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/461/20221231.html#paragraf-26.odsek-3.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/461/20221231.html#paragraf-26.odsek-3.pismeno-a


zdravotníctva, do ôsmich dní od tohto prerušenia; splnenie povinnosti podľa písmena b) sa 

nevyžaduje 

n) oznámiť organizačnej zložke Sociálnej poisťovne pri plnení povinnosti podľa písmena b), že 

jeho zamestnanec je štatutárnym orgánom zamestnávateľa a má najmenej 50 % účasť na 

majetku zamestnávateľa alebo členom štatutárneho orgánu zamestnávateľa a má najmenej 50 

% účasť na majetku zamestnávateľa, ako aj každú zmenu týchto skutočností do ôsmich dní od 

tejto zmeny.“  

Na základe výsledkov kontroly a opravami v rámci kontroly ako aj opravami za rok 2023 a 

2024 bolo obci vrátených 160 € ako preplatok na poistnom.   

Taktiež v roku 2022 prebehla kontrola vyplácania odmien voleným zástupcom obce zameraná 

na rok 2021 a prvý polrok 2022, ktorou bolo skontrolované vyplácanie odmien starostom a 

poslancom OZ.  

Protokol o výsledku kontroly č. 710-2010022823-AG02/23 tvorí prílohu k Správe.  

 

Správa bola vypracovaná dňa: 20.1.2025 

Správu vypracovala:  Mgr. Žuchová Lenka, hlavná kontrolórka obce         ......................... 

Správa bola za kontrolovaný subjekt prevzatá a doklady boli odovzdané dňa 20.1.2025 :

            

Ing. Ján Mlynár, starosta obce               …......................... 

 

 

https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/461/20221231.html#paragraf-231.odsek-1.pismeno-b

