Sprava ¢. 2/2025

Kontrolu vykonala/
opravnena osoba: Mgr. Lenka Zuchové, hlavna kontrolorka obce

Kontrolovany subjekt/

povinna osoba: Obec Kostany nad Turcom

Kontrolované obdobie: rok 2024

Cas vykonania kontroly: od 12.5.2025 do 13.10.2025

Miesto vykonania kontroly: Obecny urad

Ciel’ kontroly: overit' objektivny stav kontrolovanych skuto¢nosti a ich

sulad so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
a vnutornymi aktmi riadenia so zameranim na

overenie tvorby a ¢erpania socidlneho fondu obce.

Predmet kontroly: Kontrola ¢erpania socialneho fondu obce v roku 2024

Zakonny ramec tvorby a Cerpania socidlneho fondu upravuje zdkon ¢&. 152/1994 Z.z.
o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov (d’alej len zakon o socialnom fonde). Fond sa
v zmysle zakona o socidlnom fonde tvori ako uhrn
e povinného pridelu vo vyske 0,6 % az 1 % zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych miezd
(platov) zGi€tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zist'uje
priemerny zarobok na pracovnopravne ucely (d’alej len "zéklad"),
o dalSieho pridelu vo vyske
o dohodnutej v kolektivnej zmluve (alebo vo vnutornom predpise, ak
u zamestnavatel'a nemdze pdsobit’ odborovy organ), najviac vo vyske 0,5%
zo zékladu alebo
o sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na thradu vydavkov na dopravu
do zamestnania a spét’ zamestnancom, ktori spifiaji podmienky stanovené
tymto zakonom (dochadzanie verejnou dopravou a prijem - pozri nizsie),
najviac v8ak vo vyske 0,5% zo zékladu,
o dalSich zdrojov fondu, ktorymi mozu byt’ napr., dary, dotacie,..
Dal§im predpisom, ktory  vytvara ramec priaznivej§ich pracovnych podmienok

a podmienok zamestnavania zamestnancov je Kolektivna zmluva vysSieho stupiia pre



zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla =zakona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

V zmysle ust. § 4 zdkona o socidlnom fonde je zdkladom na urcCenie ro¢né¢ho pridelu do
socidlneho fondu suhrn hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesacného pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd
alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Tvorba
fondu a Cerpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom Gcte fondu alebo na osobitnom tcte
v banke. Fond sa tvori najneskor v deii dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Za mesiac
december mdze zamestnavatel tvorit fond z predpokladanej vysky miezd alebo platov
a previest’ finan¢né prostriedky na ucet fondu do 31. decembra. Zuctovanie prostriedkov fondu
za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér do 31. janudra nasledujuceho roka a
nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujticeho roka.

Pouzitie fondu upravuje Zékon v § 7 ako prispevok na

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

b) dopravu do zamestnania a spat’,

¢) ucast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach,

d) rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily,

e) rekredcie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

f) Sportovu Cinnost’ diet'ata zamestnanca nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

g) zdravotnu starostlivost’,

h) socialnu vypomoc a pefiazné pozicky,

1) doplnkové déchodkové sporenie okrem prispevku na doplnkové dochodkové sporenie, ktory
je zamestnavatel’ povinny platit’ podl'a osobitného predpisu,

J) servisné poukdzky alebo na tovary a sluzby doddvané alebo poskytované registrovanym
socidlnym podnikom,

k) d’alSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.
Socialna politika predstavuje urcita formu starostlivosti o zamestnancov, pricom vzdy
vychédza z konkrétnych potrieb zamestnancov a tieZ z finanénych moZnosti zamestnavatel’a.
V pripade poskytovania tychto prispevkov zo socidlneho fondu musi ist’ o socialnu oblast,
ktorej podpora je v sulade s realizaciou socialnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov. Vyber konkrétnych aktivit, na ktoré budi prispevky zo socidlneho fondu
pouzité, zavisi od dohody v kolektivnej zmluve alebo od rozhodnutia zamestnavatela. V

kolektivnej zmluve alebo vo vnitornom predpise musia byt’ presne vymedzené podmienky



pre poskytnutie tohto prispevku, ako aj jeho vyska a pripadny sposob preukazovania
vydavkov.

Kontrolou zistené skuto¢nosti

Obec Kost'any nad Turcom mala v kontrolovanom obdobi prijata intern1 smernicu upravujucu
tvorbu a Cerpanie sociadlneho fondu ucinnu Tvorba a pouzitie socidlneho fondu. Smernica je
ucinnd od 1.6.2018 (d’alej len internd smernica).

K 1. 1. 2024 bola vyska socidlneho fondu 2 221,28 €, zostatok k 31.12.2024 bol vo vyske
3 878,05 € v zmysle udajov Zavere¢ného uctu obce za rok 2024.

Tvorba socidlneho fondu: V zmysle Cl. 2 ods. 1 pism. a) internej smernice je povinny pridel

vo vyske 1 % a dalsi pridel vo vyske 0,25 % zo suhrnu hrubych platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. V zmysle ust. ¢l. 2 ods. 2 internej
smernice sa tvorba a Cerpanie fondu vedu sa samostatnom ucéte v banke. Na tento ucet sa
finan¢né prostriedky prevadzaju v mesacnych sumach vo vySke zodpovedajicej % podielu v
zmysle €l. 2 ods. 1 pism. a) a b) smernice. Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo
platu s prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni najneskor do konca kalendarneho mesiaca.
V roku 2024 bol socidlny fond tvoreny v celkovej vyske 2 861,89 € (1151,91 € za
zamestnancov MS a 1 709,98 € za OcU a SOcU).

Cerpanie socidlneho fondu: V zmysle internej smernice je socidlny fond mozné pouzit' na

stravovanie zamestnancov, regeneraciu pracovnej sily, kulturu, nenavratna sociadlnu vypomoc,
pri odchode do déchodku, pri Zivotnom jubileu a pre d’alSiu realizéciu socialnej politiky, a teda
na kolektivne stretnutia a posedenia a dar¢ekové poukazky pri prileZitosti vianocnych sviatkov.
Socialny fond bol v kontrolovanom obdobi ¢erpany na stravovanie zamestnancov, kultiru

a regeneraciu a prispevok pri dosiahnuti Zivotného jubilea.

Kontrolou bolo zistené, ze ¢o sa tyka tvorby a Cerpania socidlneho fondu za rok 2024,
nekoreSponduju tidaje zo Zaverecného Uctu obce za rok 2024 a vnutorného uctovnictva tvorby
a Cerpania socialneho fondu. Stavy uvadzané v Zaverecnom ucte obce za rok 2024 reflektuji

stav na bankovom ucte socidlneho fondu k 31.12.2024. V tabulke st uvedené vykazované

rozdiely.
ZU za rok 2024 vnutorné udaje
Tvorba socialneho fondu 267127 € 2 861,89 €
Cerpanie na stravovanie 799,50 € 799,50 €
Regeneracia pracovnej sily a doprava 215€ 620 €




Jubilea 0€ 50€

K rozdielom doslo z dovodu neskorého prevodu financnych prostriedkov v zmysle ¢l. 2 ods. 2
internej smernice za mesiac december a taktiez z dovodu, ze vyplata narokov na Cerpanie
socidlneho fondu zamestnancami za mesiac december 2024 neprebehla z bankového uctu
socialneho fondu, ¢o znamena, ze udaje z bankového uctu socidlneho fondu k 31.12.2024 su

iné ako skuto¢nost’ tvorby a Cerpania socialneho fondu.

Opis zistenych nedostatkov a navrhy odporicani alebo opatreni na nipravu zistenych

nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku

V zmysle § 7 ods. 4 zdkona o socidlnom fonde: ,,7vorbu fondu, vysku fondu, pouzitie
fondu, podmienky poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom a sposob preukazovania
vydavkov zamestnancom dohodne zamestnavatel's odborovym organom v kolektivnej zmluve, a
ak u zamestnavatela nepésobi odborova organizacia, upravi ich vo vnutornom predpise *,
pricom internd smernice obce ani kolektivna zmluva neupravuju sposob preukazovania
vydavkov. Navrhujem Upravu internej smernice resp. prisluSnych ustanoveni kolektivnej
zmluvy v zmysle uvedeného, a to aj v vzhl'adom k d’al§im neaktudlnym ustanoveniam (¢l. 2

ods. 3).

Nedodrziava sa ustanovenia €. 4 ods. 2. internej smernice, ktory stanovuje, ze: ,,tvorbu
a cerpanie fondu priebezne sleduje a eviduje ekonomicky utvar v spolupraci s personalnym
utvarom. Spolocnui rocnu spravu o cerpani fondu predloZia na rokovanie vedenia najneskor do
konca nasledujuceho mesiaca po uplynuti prislusného polroka.” Spolocna ro¢na sprava nebola
za kontrolované obdobie predloZend na rokovanie vedenia obce po uplynuti prislusného

polroka.

Na finan¢nych operaciach suvisiacich s ¢erpanim socidlneho fondu nebola vykonavana

zékladna finan¢na kontrola v zmysle Zakona ¢. 357/2015 o finan¢nej kontrole a audite.

Pri tvorbe socidlneho fondu za rok 2024 bol v mesiaci december poruseny ¢l. 2 ods. 2
internej smernice, v zmysle ktorého: ,.......Fond sa tvori v den dohodnuty na vyplatu mzdy alebo
platu. Prevod financnych prostriedkov sa uskutocni najneskor do konca kalendarneho

mesiaca. A taktiezZ ust. § 6 ods. 2 Zakona o socidlnom fonde, v zmysle ktoré¢ho: ,, Fond sa



tvori najneskor v den dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac december moze
zamestnavatel tvorit fond z predpokladanej vysky miezd alebo platov a previest' financné
prostriedky na ucet fondu do 31. decembra. Ak zamestnavatel’ vyplaca mzdu alebo plat vo
viacerych vyplatnych terminoch, za den vyplaty sa na ucely tohto zakona povazuje posledny
dohodnuty den vyplaty mzdy alebo platu za uplynuly kalenddrny mesiac. Prevod financnych
prostriedkov sa uskutocni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu,

najneskor do konca kalendarneho mesiaca. *

Pri Cerpani socidlneho fondu v mesiaci december 2024 tym, ze prostriedky boli
vyplatené z iného uctu/ inych prostriedkov, boli na ucely socialnej politiky zamestnavatela
pouzité prostriedky ur€ené na iny ucel. Zaroven tym dosSlo k rozdielnym hodnotam
v ZavereCnom ucte obce, ¢im doSlo k poruseniu ust. § 8 ods. 1 Zakona ¢. 431/2002

o uctovnictve, v zmysle ktorého: ,uctovnd jednotka je povinnd viest' uctovnictvo sprdvne,

uplne, preukdazatelne, zrozumitelne a sposobom zarucujucim trvalost uctovnych zaznamov.*

Na napravu zistenych nedostatkov navrhujem Upravu internej smernice a na odstranenie pric¢in
vzniku zistenych nedostatkov navrhujem poucit’ zodpovednych zamestnancov zodpovednych

za tvorbu a Cerpanie socialneho fondu.

Navrh spravy na oboznamenie bol kontrolovanému subjektu doruceny: 15.10.2025

Podanie namietok kontrolovanym subjektom k zistenym nedostatkom, navrhnutym
odporucaniam, opatreniam alebo k lehote na predloZenie pisomného zoznamu splnenych
opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku
uvedenych v navrhu spravy aspésob vysporiadania tychto namietok: Kontrolovany

subjekt nepodal namietky.

Zoznam priloh preukazujucich nedostatky
e Smernica Tvorba a pouzitie socidlneho fondu

e ZavereCny ucet obce za rok 2024



Lehota na predloZenie pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravu
zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku:

ceeennnen31.12.2025..........

Lehota na podanie namietok k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporuc¢aniam,
k lehote na predloZenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a k lehote na splnenie

prijatych opatreni: =~ e 25.10. 2025 .........

Sprava bola vypracovana dia: .........ceenneenne
Spravu vypracovala: Mgr. Zuchova Lenka, hlavna kontrolorka obce .........cocoovvueueeunnns

Sprava bola za kontrolovany subjekt prevzata diia ..................

Ing. Jan Mlynar, starosta obce N



